Onleyici prosediir

Agir engelliler icin is guvenligi saglamak

Mesleki onlemenin amaci, agir engelli insanlarin calisma hayatindaki zorluklarin erkenden algilanmasi, ortadan kaldirilmasi ve ideal kosullar-
da hic ortaya cckmamasinin saglanmasidir.

Onleme prosediiriine genel bakis

Agir engelli bir kisi, sagligindaki bozulma, davranissal
gucliiklerin ortaya cikmasi veya isinde meydana
gelen degisiklikler nedeniyle isini veya isini kaybetme
riskiyle karsi karsiya bulunuyor.

isveren en kisa zamanda bir dnleme prosediirii
baslatir ve agir engelli calisanin yani sira agir engelli
temsilciligi, isletme/personel konseyi veya personel
temsilciligini ve Entegrasyon/Katihm ofisini de davet
eder.

Ortak bir gortismede uygun onlemler ortaya konur ve
kararlastirlir.

Tedbirlerin basarisi belirlenen zamanda gozden
gecirilir. Gerekirse uyarlanir veya genisletilir.

Hedef, zorluklarin tistesinden gelmek ve istihdami
korumaktir.
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5 Sorular ve Cevaplar ...

onleme prosediirii ile ilgili

Onleme prosediirii nedir?

Agir engelli bir insanin calisma veya istihdam iliskisinde istihdami tehlikeye atacak
zorluklarin olusmasi durumunda isveren, bir 6nleme prosediirii baslatir. ilgili taraflar
arasindaki diyalog daima 6n plandadir. Onleme prosediriinin amaci istihdam iliskisini
korumaktir. islemi tetikleyen tanimlanmus élciit yoktur. Kesin prosediir de yasal olarak
on goriilmemistir.

Onleme prosediirii ne zaman baslatilir?

Madde 167 paragraf 1 SGB IX, agir engelli calisanin istihdam iliskisini zora sokacak ki-
sisel, davranissal veya isletmeden kaynaklanan zorluklarin ortaya cikmasi durumunda,
isvereninin harekete gecmek zorunda oldugunu belirlemektedir. Prensipte, isverenlerin
agir engelli bir kisinin uzun vadede istihdamina olanak saglayacak bir ortam yaratma-
lari 6nemlidir. Bunlarin arasinda, modern ve ihtiyac halinde gerekli sekilde donatiimis
bir is yeri ve uygun siirecler sayilabilir. ileri yeterlilik de agir engelli insanlar icin de son
derece 6nemlidir. isletmelerin bu konulara hakim olmasi durumunda, bircok zorluk &n-
lenebilir. Ancak saglkta akut bozulma, calismadan uzun siire uzak kalma, davranissal
gucliikler veya is yerindeki degisiklikler durumunda, 6nleme siireci 6nerilir.

Onleme siirecine kim katilir?

Yasa, isverenin onleme prosediiriinii gercek hayata nasil uygulayacagini tanimlama-
mistir. Mimkiin olan en kisa siirede, agir engelli temsilciligi, isletme/Personel konseyi
veya personel temsilciligi ve Entegrasyon/Katilim ofisinin katiliminin saglanmasi
onerilir. intiyac durumunda 6rnegin is yeri hekimi veya is giivenligi uzmani gibi diger
katihmcilar da dahil edilir.

@ Onleme siireci gercek hayata nasil uygulanir?

Girisim isverenden gelir. Prosediir, calisanin rizasi olmadan da gerceklestirilebilir.

lyi coziimler ancak etkilenen kisinin etkin bir sekilde katilimi ile bulunabilir. isveren,
miinferit durumlarda eylem geregi ortaya ciktiginda, ilgili tiim taraflarla diyalog ha-
linde istihdami koruyacak tedbirleri gorusiir ve kararlastinr. Bu tedbirler uygulanir ve
basarilari belirlenen zamanlarda gézden gecirilir. Gerektigi takdirde tedbirler birlikte
uyarlanir veya genisletilir.

@ Entegrasyon/Katilim ofisi nasil bir destek sagliyor?

Entegrasyon/Katilhm ofisi calisanlari somut durumlarda hangi destegin miimkiin
oldugunu bilmektedir ve buna uygun olarak danismanlik saglar. Ornegin ihtiyac
durumunda, entegrasyon uzmani hizmetleri, stirece eslik eder.

Daha fazla bilgi icin: Memnuniyetle yerel Entegrasyon/Katilim ofisinize basvurabilirsiniz
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