Preventivne konanie
Zabezpecenie pracovnych miest pre osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

Cielom podnikovej prevencie je véasné rozpoznanie a riesenie tazkosti pri zamestnavani osob s tazkym zdravotnym postihnutim
alebo v idealnom pripade predchadzanie ich vzniku.

Prehlad preventivneho konania

Pracovny alebo zamestnanecky pomer osoby s
tazkym zdravotnym postihnutim je ohrozeny pre
zhorsenie jej zdravotného stavu, tazkosti so sprava-
nim alebo podnikové zmeny.

Zamestnavatel o najskor zacne preventivne konanie
a pozve zamestnanca s tazkym zdravotnym postih-
nutim, ako aj zastUpenie zamestnancov s tazkym
zdravotnym postihnutim, podnikovi/zamestnanecku
radu alebo zastlpenie zamestnancov a Urad pre
integraciu/zaclenenie.

Vhodné opatrenia sa prediskutuju a odsuhlasia v
ramci spolocného rozhovoru.

Uspesnost opatreni sa preskiima v stanovenych
casoch. V pripade potreby sa tieto prispdsobia alebo
rozsiria.

Cielmi su prekonanie tazkosti a zabezpecenie
pracovného miesta.
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http://bih.de/integrationsaemter

B otizok a odpovedi ...

o preventivnom konani

@ Co je preventivne konanie?
Ak sa v pracovnom alebo zamestnaneckom pomere cloveka s tazkym, zdravotnym

postihnutim vyskytnu tazkosti, ktoré mézu ohrozit pracovné miesto, iniciuje zamest-
navatel preventivne konanie. V popredi je vzdy dial6g medzi zic¢astnenymi stranami.
Cielom preventivneho konania je zaistenie pracovného pomeru. Neexistuju Ziadne
definované kritéria, ktoré by konanie iniciovali. Presny postup sa nevyzaduje ani zo
zakona.

@ Kedy sa zacne preventivne konanie?

§ 167 ods. 1 SGB IX stanovuje, ze zamestnavatel' musi konat v pripade osobnych, be-
haviordlnych alebo prevadzkovych tazkosti, ktoré mézu ohrozit zamestnanecky pomer
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim. V zasade je dolezité, aby zamestnavatelia
vytvorili prostredie, ktoré umozni dlhodobo zamestnat osobu s tazkym zdravotnym
@ Ako sa v praxi realizuje preventivne konanie?
Iniciativa vychadza zo strany zamestnavatela. Konanie sa méze uskutocnit aj bez

postihnutim. To zahfha moderné pracovisko vybavené podla potreby, ako aj vhodné
procesy. Aj zvySovanie kvalifikacie je velmi dolezité pre ludi s tazkym zdravotnym

postihnutim. Ak maju spolo¢nosti na mysli tieto veci, je mozné vyhnit sa mnohym sthlasu zamestnanca. Dobré rieSenia je mozné najst len vtedy, ak je dotycnd osoba

tazkostiam. Ak vsak dojde k akitnemu zhorseniu zdravotného stavu, dlhodobej ne- aktivne zapojena. Ak sa potreba konat ukaze v jednotlivom pripade, zamestnavatel

pritomnosti v praci, porucham spravania alebo k podnikovym zmenam, odporuca sa prerokuje a schvali opatrenia na zabezpecenie pracovného miesta v dialégu so viet-

preventivne konanie. kymi dotknutymi stranami. Tieto opatrenia sa realizuju a ich ispech sa bude sku-
mat v stanovenych casoch. V pripade potreby sa opatrenia spolocne upravia alebo

@ Kto je zapojeny do preventivneho konania? rozsiria.

Zakon nepredpisuje, ako ma zamestnavatel realizovat preventivne konanie v praxi. _

Odporuca sa ¢o najskor zapojit dotknuti osobu, zastlipenie pre osoby s tazkym zdra- @ Aka je podpora Z0 strany Uradu pre integréciu/zaEIenenie?

votnym postihnutim, podnikovi/zamestnanecku radu, resp. zasttpenie zamestnancov Zamestnanci na Urade pre integraciu/za¢lenenie vedia, aka podpora je mozna v

a Urad pre integraciu/zaélenenie. V pripade potreby sa zapoja aj dalsie zainteresované konkrétnom pripade a dokazu odpovedajuco poradit. V pripade potreby tento

strany, napriklad podnikovy lekar alebo odbornik na bezpecnost pri praci. proces sprevadzaju napriklad Specializované sluzby v oblasti integracie.

F Pre viac informécii: Kontaktujte svoj regionalny Urad pre integraciu/zaclenenie

=» bih.de/integrationsaemter > Kontakt



http://bih.de/integrationsaemter/kontakt
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