Procedura preventiva

Asigurarea locurilor de munca pentru persoanele cu handicap grav

Prevenirea la locul de munca vizeaza reducerea dificultatilor in incadrarea in munca a persoanelor cu
Identificarea, corectarea sau, in mod ideal, prevenirea timpurie a invaliditatii grave.

Prezentare generala a procedurii de prevenire

O persoana cu handicap grav risca sa isi piarda locul
de munca sau locul de munca din cauza unei
deteriorari a starii sale de sanatate, a dificultatilor
comportamentale sau a schimbarilor din activitatea
sa profesionala.

Angajatorul initiaza cat mai curand posibil o proce-
dura de prevenire si invita angajatii cu handicap
sever, precum si reprezentantii cu handicap sever,
comitetul de intreprindere/personal sau reprezen-
tanta lucratorilor si Oficiul de integrare/incluziune.

Masurile corespunzatoare vor fi discutate si conveni-
te in cadrul unei discutii comune.

Succesul masurilor va fi revizuit la anumite intervale
de timp. Daca este necesar, acestea vor fi adaptate
sau extinse.

Scopul este de a depasi dificultatile si de a proteja
locurile de munca.
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B Intrebiri si raspunsuri ...

privind procedura de prevenire

Ce este procedura preventiva?

Ocupatia sau ocuparea fortei de munca daca o persoana cu handicap grav se confrunta
cu dificultati care pot pune in pericol locul de munca, angajatorul initiaza o procedura
de prevenire. Accentul cade intotdeauna pe dialogul dintre partile implicate. Scopul
procedurii de prevenire este de a proteja raportul de munca. Nu exista criterii definite
care sa declanseze procedura. Procedura exacta nu este ceruta nici de lege.

Cand va fi initiata procedura preventiva?

Articolul 167 alineatul (1) din SGB IX prevede ca angajatorul trebuie s actioneze in
cazul unor dificultati personale, comportamentale sau operationale care pot pune in
pericol incadrarea in munca a unei persoane cu handicap grav. In principiu, este im-
portant ca angajatorii sa creeze un mediu care sa permita angajarea unei persoane cu
handicap grav pe termen lung. Acesta include un loc de munca modern, echipat con-
form cerintelor, precum si procese adecvate. Perfectionarea este, de asemenea, foarte
importanta pentru persoanele cu handicap sever. Daca intreprinderile au in vedere
aceste lucruri, se pot evita multe dificultati. Cu toate acestea, daca exista o deteriorare
acuta a sanatatii, absenta prelungita de la locul de munca, dificultati comportamenta-
le sau schimbari la locul de munca, se recomanda procedura de prevenire.

Cine este implicat in procesul de prevenire?

Legea nu prevede modul in care angajatorul pune in practica procedura de prevenire.
Se recomanda ca persoana vizatd, Reprezentanta Persoanelor cu Handicap, Consiliul
Lucrarilor/Personalului sau Reprezentanta Angajatilor si Oficiul de Integrare/Includere
sa fie implicate cat mai curand posibil. Daca este necesar, se vor implica si alte parti
interesate, cum ar fi medicul de medicina a muncii sau specialistul in domeniul sigu-
rantei la locul de munca.

Cum se pune in practica procesul de prevenire?

Initiativa vine de la angajator. Procedura poate fi efectuata si fara consimtamantul
angajatului. Gasirea celor mai bune solutii necesita implicarea activa a persoanei

in cauza. In cazul in care necesitatea de a actiona devine evidenta intr-o anumita
situatie, angajatorul prezinta si convine masuri de salvgardare a locurilor de muncs,
in dialog cu toate partile implicate. Aceste masuri vor fi puse in aplicare, iar succesul
lor va fi revizuit la momente specificate. Daca este necesar, masurile vor fi adaptate
sau extinse in comun.

Cum ajuta Autoritatea de Integrare/Includere?

Angajatii Autoritatii de integrare/incluziune stiu ce sprijin se poate acorda in situa-
tii concrete si pot oferi recomandari corespunzatoare. Daca este necesar, procesul
este insotit de serviciile specializate in integrare, de exemplu.

Pentru mai multe informatii: Va rugam sa nu ezitati sa contactati biroul de integrare/incluziune regionala
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