A megelozo eljaras

Munkahelyteremtés a sulyos fogyatékkal élok szamara

A vallalati megel6zés célja, hogy a sulyosan megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasi nehézségeinek korai felismerését, megoldasat,
idealis esetben azok el6fordulasanak megel6zését szolgalja.

A megel6zési eljaras attekintése

A sulyos fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztata-
sa vagy munkaviszonya veszélybe keriilt, mert
egészségi allapota romlott, magatartasi nehézségek
|éptek fel, vagy miikodési valtozasok torténtek.

A munkaltaté a lehet6 leghamarabb megel6zési
eljarast kezdeményez, és meghivja a sulyosan
fogyatékos munkavallalékat, valamint a sulyosan
fogyatékos munkavallalok képvisel6it, az tizemi/
személyzeti tandcsot vagy a munkavallaléi képvisele-
tet és az integracios és befogadasi hivatalt.

A megfelel6 intézkedéseket k6z6s megbeszélés
keretében vitatjak meg és fogadjak el.

Az intézkedések sikerét meghatarozott id6pontok-
ban felilvizsgaljak. Sziikség esetén kiigazitjak vagy
kibovitik azokat.

A cél a nehézségek leklizdése és a munkahely
megorzése.
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B Kérdések és valaszok ...

a megelozési eljarasrol

@ Mi a megel6zési eljaras?
Ha egy sulyos fogyatékossaggal é16 személy munka- vagy foglalkoztatasi viszonyaban

nehézségek Iépnek fel, amelyek veszélyeztethetik a munkahelyet, a munkaltaté6 meg-
el6zési eljarast kezdeményez. A hangsuly mindig az érintett felek kozotti parbeszéden
van. A megel6zési eljaras célja a munkaviszony biztositasa. Nincs olyan meghatarozott
feltétel, amely elinditana az eljarast. A pontos eljarast a térvény sem irja elé.

@ Mikor keriil sor a megel6zési eljaras kezdeményezésére?

Az SGB IX 167. § (1) bekezdése elGirja, hogy a munkaltatd koteles eljarni olyan szemé- @

lyes, magatartasi vagy miikodési nehézségek esetén, amelyek a stlyos fogyatékossag- Hogyan valésul meg a megel6zési folyamat ag

yakorlatban?

A kezdeményezés a munkaltatotél szarmazik. Az eljaras a munkavallalé hozza-
jarulasa nélkil is lefolytathaté. J6 megoldasokat csak akkor lehet talalni, ha az
érintett személy aktivan részt vesz a folyamatban. Ha a fellépés sziikségessége

gal é16 személy foglalkoztatasat veszélyeztethetik. Alapvetéen fontos, hogy a mun-
kaltatok olyan kornyezetet teremtsenek, amely hosszu tavon lehetévé teszi a sulyos
fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatasat. Ez magdaban foglalja a korszerii és sziik-
ség esetén megfelelGen felszerelt munkahelyet, valamint a megfelel6 folyamatokat. A
tovabbképzés a sulyos fogyatékossaggal é16 személyek szdmara is nagyon fontos. Ha a
vallalatok szem el6tt tartjak ezeket a dolgokat, sok nehézség elkeriilheté. Ha azonban
az egészség akut romlasa, a munkabdl valé tartés tavollét, magatartasi nehézségek
vagy mikodési valtozasok allnak fenn, megel6zési eljaras javasolt.

eseti alapon valik nyilvanvaléva, a munkaltaté minden érintett féllel parbeszédet
folytat a munkahelyek megdrzését célzé intézkedésekrél és azokrél megallapo-
dast kotnek. Ezeket az intézkedéseket végrehajtjak, eredményességiiket megha-
tarozott id6pontokban feliilvizsgaljak. Sziikség esetén az intézkedéseket k6zosen

Ki vesz részt a megel6zési folyamatban? igazitjak vagy kiterjesztik.

A térvény nem irja el6, hogy a munkaltaté hogyan folytassa le a megel6zési eljarast a e L . . e L ..
Hogyan nyujt tamogatast az integracios és befogadasi

gyakorlatban. Ajanlatos az érintettet, silyosan fogyatékos munkavallalék képviseléit,

az lzemi/személyzeti tanacsot vagy a munkavallalok képviseletét és az az integraciés hivatalt?

és befogadasi hivatalt a lehet6 leghamarabb bevonni. Sziikség esetén mas érdekelt Az integracios és befogadasi hivatal munkatarsai tudjak, hogy egy adott esetben
feleket is bevonnak, példaul a foglalkozas-egészségligyi orvost vagy a foglalkozas-biz- milyen tamogatasra van lehetdség, és ennek megfelel6en tudnak tanacsot adni.
tonsagi szakértét. Sziikség esetén példaul az integracids szakszolgaltatok is kisérik a folyamatot.

Tovabbi informaciék: Kérjiik, forduljon bizalommal a teriileti integraciés/tarsadalmi befogadasi irodahoz
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