Postupak prevencije

Osiguravanje radnih mjesta za osobe s teskim invaliditetom

Prevencija na radnom mjestu namijenjena je pravodobnom prepoznavanju poteskoca pri zaposljavanju osoba s teskim invaliditetom, njiho-
vom rjesavanju ili, u idealnom slucaju, sprjecavanju da uopce nastanu.

Pregled postupka prevencije

Osoba s teskim invaliditetom izlozena je riziku od
gubitka posla ili je njezino zaposlenje otezano zbog
pogorsanja zdravstvenog stanja, pojave poteskoca u
ponasanju ili promjena u poduzecu.

Poslodavac pokrece postupak prevencije sto je prije
moguce i poziva zaposlenika s teskim invaliditetom,
kao i predstavnika osoba s teskim invaliditetom,
radnicko vijece / vijece zaposlenika ili predstavnike
zaposlenika i Ured za integraciju/inkluziju.

U okviru zajednickog razgovora raspravlja se i
dogovara o odgovaraju¢im mjerama.

UspjeSnost mjera provjerava se u odredeno vrijeme.
Ako je potrebno, mjere se prilagodavaju ili prosiruju.

Cilj je nadvladati poteskoce i ocuvati radno mjesto.
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5 Pitanja i odgovori ...

o postupku prevencije

Sto je postupak prevencije?

Ako se pri zaposljavanju ili radnom odnosu osobe s teskim invaliditetom pojave
teskoce koje bi mogle ugroziti radno mjesto, poslodavac pokrece postupak prevencije.
Naglasak je uvijek na dijalogu izmedu ukljucenih strana. Cilj je postupka prevencije za-
stititi radni odnos. Ne postoje definirani kriteriji koji pokre¢u postupak. To¢an postupak
takoder nije propisan zakonom.

Kada se pokrece postupak prevencije?

Clanak 167. stavak 1. SGB-a IX propisuje da poslodavac mora djelovati u slu¢aju
pojave osobnih poteskoca, poteskoca u ponasanju ili radu koje mogu ugroziti radni
odnos osobe s teskim invaliditetom. U nacelu je vazno da poslodavci stvore okruzenje
koje omogucuje dugorocno zaposljavanje osoba s teskim invaliditetom. To ukljucuje
moderno i, po potrebi, odgovarajuce opremljeno radno mjesto i odgovarajuce proce-
se. Dodatno usavrsavanje takoder je vrlo vazno za osobe s teskim invaliditetom. Ako
poduzeda imaju to na umu, mnoge se poteSkoce mogu izbjeci. Medutim, ako dode do
akutnog pogorsanja zdravlja, produljenog odsustva s posla, poteskoca u ponasanju ili
promjena na radnom mjestu, preporucuje se postupak prevencije.

Tko je ukljucen u postupak prevencije?

Zakon ne propisuje kako poslodavac provodi postupak prevencije u praksi. Preporucu-
je se Sto prije ukljuciti pogodenu osobu, predstavnika osoba s teskim invaliditetom,
radnicko vijece / vijece zaposlenika ili predstavnike zaposlenika i Ured za integraciju/
inkluziju. Ako je potrebno, ukljucuju se i drugi dionici, kao 5to su lijecnik poduzeca ili
strucnjak zastite na radu.

@ Kako se postupak prevencije provodi u praksi?

Inicijativa dolazi od poslodavca. Postupak se moze provesti i bez pristanka zaposle-
nika. Dobra rjeSenja mogu se pronaci samo ako dotic¢na osoba aktivno sudjeluje. Ako
se u pojedinom slucaju pokaze potreba za djelovanjem, poslodavac u razgovoru sa
svim ukljucenim stranama raspravlja i dogovara mjere za zastitu radnih mjesta. Te se
mjere provode i njihova se uspjesnost provjerava u odredeno vrijeme. Ako je potreb-
no, mjere se zajednicki prilagodavaju ili prosiruju.

@ Na koji nacin Ured za integraciju/inkluziju pruza podrsku?

Zaposlenici Ureda za integraciju/inkluziju znaju kakva je podrska moguca u kon-
kretnom slucaju i mogu savjetovati u skladu s tim. Po potrebi postupak prate, na
primjer, strucne sluzbe za integraciju.

Za vise informacija: slobodno se obratite svom regionalnom Uredu za integraciju/inkluziju
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