Preventivni rizeni

Zajisteni pracovnich mist pro osoby se zavaznym postizenim

Ucelem podnikové prevence je véas rozpoznat potize pfi zaméstnavani osob s tézkym zdravotnim postizenim, vyfesit je nebo
v idealnim pripadé zabranit jejich vzniku.

Prehled preventivniho rizeni

Zaméstnani nebo pracovni pomér osoby s tézkym
zdravotnim postizenim je ohrozen, protoze se zhorsil
jeji zdravotni stav, objevily se potize s chovanim nebo
doslo k provoznim zménam.

Zameéstnavatel co nejdrive zahaji preventivni fizeni a
pozve na jednani zaméstnance s tézkym zdravotnim
postizenim i organ zastupujici zaméstnance s tézkym
zdravotnim postizenim, podnikovou/personalni radu
anebo organ zastupujici zaméstnance, jakoz i ufad pro
integraci/zaclenovani.

Vhodna opatreni budou projednana a schvalena na
spolecném jednani.

Uspésnost opatfeni bude pfezkoumavana v pevné
stanovenych terminech. V pfipadé potreby budou
upravena nebo rozsirena.

Cilem je prekonat potize a ochranit pracovni mista.
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http://bih.de/integrationsaemter

B Otazky a odpovédi ...

o preventivnim rizeni

Co je preventivni fizeni?

Pokud se v pracovnim nebo zaméstnaneckém poméru osoby s tézkym zdravotnim
postizenim vyskytnou potize, které by mohly ohrozit pracovni misto, zahaji zaméstna-
vatel preventivni fizeni. Diiraz je vzdy kladen na dialog mezi ziicastnénymi stranami.
Cilem preventivniho fizeni je ochrana pracovniho poméru. Nejsou definovana zadna
kritéria, na jejichz zakladé se fizeni zahaji. Pfesny postup neni predepsan ani zakonem.

Kdy se zahaji preventivni fizeni?

V § 167 odst. 1 SGB IX (zakonik o socidlnim pojisténi) je stanoveno, ze zaméstnavatel
musi prijmout opatreni, pokud se objevi osobni potize, problémy s chovanim nebo
provozni obtize, které by mohly ohrozit pracovni pomér osoby s tézkym zdravotnim
postizenim. Je zdsadné dUlezité, aby zaméstnavatelé vytvareli prostredi, které umoz-
nuje dlouhodobé zaméstnavani osoby s tézkym zdravotnim postizenim. To zahrnuje
moderni a v pfipadé potfeby vhodné vybavené pracovisté, jakoz i vhodné procesy.
Prohlubovani dovednosti je pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim také velmi di-
lezité. Jestlize se budou spolecnosti fidit témito zasadami, mohou se vyhnout mnoha
potizim. Pokud v3ak dojde k akutnimu zhorseni zdravotniho stavu, dlouhodobé nepfi-
tomnosti v zaméstnani, potizim s chovanim nebo zménam na pracovisti, doporucuje
se zahdjit preventivni fizeni.

Kdo je ucastnikem preventivniho fizeni?

Zakon nestanovi, jak ma zaméstnavatel preventivni fizeni v praxi realizovat. Je vhodné
co nejdfive zapojit dotéenou osobu, zastupitelsky organ pro zaméstnance s tézkym
zdravotnim postizenim, podnikovou/personalni radu nebo zastupitelsky organ za-
méstnanch a Ufad pro integraci/za¢lefovani. V pfipadé potieby by mély byt zapojeny i
dalsi zacastnéné strany, napr. podnikovy |ékaF nebo odbornik na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.
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gl Dalsiinformace: MiZete se obratit na svij oblastni Ufad pro integraci/zac¢lefiovani

Jak se preventivni fizeni provadi v praxi?

Iniciativa vychazi od zaméstnavatele. Rizeni se miize uskuteénit i bez souhlasu za-
méstnance. Dobra feseni Ize nalézt pouze v pfipadé, Ze se prislusna osoba aktivné
zapoji. Pokud se v konkrétnim pfipadé ukaze, Ze je tfeba jednat, zaméstnavatel po
dohodé se viemi zlicastnénymi stranami projedna a dohodne opatreni k zacho-
vani pracovniho mista. Tato opatfeni budou provedena a jejich ispésnost bude ve
stanovenych terminech pfezkoumana. V pfipadé potfeby budou opatreni spolecné
upravena nebo rozsifena.

Jakou podporu poskytuje Ufad pro integraci/zaélefiovani?
Pracovnici Ufadu pro integraci/zaclefiovani védi jaka podpora je v konkrétnim pfi-
padé mozna, a mohou podle toho poradit. V pfipadé potfeby se mohou do procesu
zapojit napr. specializované integracni sluzby.
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