Riadenie podnikovej integracie (RPI)

Zdrava cesta spat do prace

Ak je zamestnanec nepritomny dlhsie alebo castejSie, méze RPI predist dalSim nespdsobilostiam na
pracu alebo ulahcit opatovny navrat do prace.

Prehlad konania RPI:

Zamestnanec je praceneschopny Sest tyzdnov v kuse
alebo pocas jedného roka. Zamestnavatel pontkne
dotknutej osobe RPI a ziska jej suhlas. O ponuke sa
zaroven informuju podnikové skupiny na zastupova-
nie zaujmov.

Zamestndvatel za¢ne konanie RPI, ak sa so zamest-
nancom dohodne.

Na procese sa zUcastnuju podnikova/zamestnanecka
rada alebo zastupenie zamestnancov. V pripade
zamestnanca s tazkym zdravotnym postihnutim je
zahrnuté aj zastupenie pre osoby s tazkym zdravot-
nym postihnutim.

O moznych opatreniach sa diskutuje a tieto sa
odsuhlasia so vsetkymi zdcastnenymi v ramci
jedného alebo viacerych rozhovorov.

Opatrenia sa realizuju a ich Uspech sa bude skimat.
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B otizok a odpovedi ...

o konani RIM

Co je riadenie podnikovej integracie?

Riadenie podnikovej integracie (RPI) zahina vsetky cinnosti, opatrenia a vykony s
cielom stabilizovat a zachovat pracovny pomer. Na konanie RIM ma nérok kazdy
zamestnanec, ktory bol bez ohladu na kalendarny rok nepretrzite alebo opakovane
praceneschopny viac ako Sest tyzdnov pocas dvanastich mesiacov. V tomto pripade
je zamestnavatel zo zékona povinny ponuknut rozhovor RPI. Samotni zamestnanci
sa rozhodnd, ¢i prijmu alebo odmietnu pozvanku na rozhovor RPI.

Kto je zucastneny?

Zamestnavatelia ponukaji zamestnancom rozhovor RPI a za¢nu konanie, ak s
tymto suhlasia.

Zamestnanci sa mozu slobodne rozhodnut, ¢i sa chcu zicastnit na rozhovore RPI.
Ak sa zamestnanec rozhodol procesu zUcastnit, je jeho aktivna ucast na procese
ddlezita pre uspech RPI. Ak sa zamestnanec odmietne zucastnit, nema jeho roz-
hodnutie priame dosledky z hladiska pracovného prava.

Podnikové skupiny na zastupovanie zaujmov (podnikova/zamestnanecka rada
alebo zastlipenie zamestnancov a pripadne zasttpenie pre osoby s tazkym zdra-
votnym postihnutim) st délezitymi kontaktnymi osobami. Tieto st oboznamené s
prevadzkovymi pomermi a mézu poskytovat informacie o tom, ako optimalizovat
pracovné podmienky. V rdmci svojich prav na tcast a sledovanie maji moznost
pracovat na zapojeni Uradu pre integraciu/zaclenenie a inych externych aktérov.

Ako prebieha konanie RPI?

Pocas jednej alebo viacerych spolocnych diskusii vietci ucastnici objasnia mozné
pric¢iny na pracovisku a prediskutuju vhodné opatrenia na pozitivnu zmenu alebo
na odstranenie tychto ovplyviujucich faktorov. Opatrenia mézu zahinat napriklad
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Pre viac informacii: Kontaktujte svoj regionalny Urad pre integraciu/zaélenenie.

Riadenie podnikovej
integracie je timovou pracou.

technické alebo organizaéné zmeny na pracovisku, odborné kvalifikacné opatre-
nia alebo medicinsku rehabilitaciu. Na kontrolu Uspechu sa pouzivaju pravidelné
nadvazujuce rozhovory a zaverecny rozhovor.

Ak3 je uloha Uradu pre integraciu/zaélenenie?

Urady pre integraciu/za¢lenenie prinasaju rozsiahle odborné znalosti a skise-
nosti v oblasti RPI a poznaju vyhody Ucasti na pracovnom Zivote a sprievodne;j
pomoci v pracovnom zivote. Tieto podporuju proces poddvania ziadosti a podla
potreby zapajaju dalsich odbornikov. Ak by boli postihnutymi osobami zamest-
nanci s tazkym zdravotnym postihnutim alebo osoby s rovnakym postavenim,
méze Urad pre integraciu/zaclenenie sam poskytovat mozné sluzby aj v ramci
svojej oblasti zodpovednosti.

Okrem toho Urad pre integraciu/zaélenenie ponuka prislu§né skolenia pre akté-
rov v podniku.

Preco je ucast na konani RPI zmysluplna?

Cielom RPI je odstranit priciny dlhodobej alebo opakujlcej sa praceneschopnosti
a zabranit tak dalSim vypadkom. Pre zamestnancov ponutka konanie RPI prilezi-
tost spolocne zlepsit individualnu pracovnu situaciu.
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