Zarzadzanie integracja zaktadowg (BEM)

Zdrowy sposob powrotu do pracy

Jezeli pracownik jest dtuzej lub czesciej nieobecny, BEM moze zapobiec dalszej niezdolnosci
do pracy lub utatwi¢ ponowne wprowadzenie.

Procedura BEM w skrocie:

Pracownik jest niezdolny do pracy przez szes¢ tygodni
ciggle lub w ciggu roku. Pracodawca oferuje takiej
osobie BEM i uzyskuje jej zgode. Jednoczesnie o
ofercie informowane s3 przedstawicielstwa intere-
sow w zaktadzie.

Po uzyskaniu zgody pracodawca rozpoczyna procedu-
re BEM.

W proces ten zaangazowana jest rada zaktadowa/
pracownicza lub przedstawicielstwo pracownikéow. W
przypadku pracownika o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci uwzgledniono rowniez przedstawiciel-
stwo 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnych.

Mozliwe srodki zostang omoéwione i uzgodnione w
ramach wspdlnych dyskusji.

Srodki te zostang wdrozone, a ich skutecznos¢
poddana ocenie.
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B pytan i odpowiedzi ...

dotyczacych procedury BEM

Na czym polega zarzadzanie integracja zaktadowga?
Zarzadzanie integracja zaktadowga (BEM) obejmuje wszystkie dziatania, srodki i
Swiadczenia majgce na celu stabilizacje i utrzymanie stosunku pracy. Kazdy pra-
cownik, ktory niezaleznie od roku kalendarzowego byt nieprzerwanie lub wielo-
krotnie niezdolny do pracy przez okres dtuzszy niz szes¢ tygodni w ciggu dwuna-
stu miesiecy, ma prawo do procedury BEM. W takim przypadku pracodawca jest
prawnie zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy w sprawie BEM. O przyjeciu
lub odrzuceniu zaproszenia na rozmowe BEM decyduja sami pracownicy.

Kogo to dotyczy?

Pracodawcy oferujg pracownikom rozmowe w sprawie BEM i rozpoczynaja proce-
dure po uzyskaniu zgody.

Pracownicy mogg dowolnie zdecydowad, czy chcg wzig¢ udziat w rozmowie BEM.
Jezeli pracownik zdecydowat sig¢ na udziat, jego aktywny uczestnictwo w tym pro-
cesie jest wazne dla powodzenia BEM. W przypadku odmowy udziatu decyzja ta
nie ma bezposrednich konsekwencji z punktu widzenia prawa pracy.

Zaktadowe przedstawicielstwa interesow (rada zaktadowa/pracownicza lub
przedstawicielstwo pracownikéw oraz ewentualnie przedstawicielstwo oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci) s3 waznymi osobami do kontaktu. Znaja
sytuacje w zaktadzie i moga udzieli¢ porad dotyczacych optymalizacji warunkéw
pracy. W zakresie przystugujacych im praw uczestnictwa i monitorowania maja
mozliwos¢ wptywania na rzecz zaangazowania Urzedu Integracji / Wiaczenia Spo-
tecznego i innych podmiotéw zewnetrznych.

Jak przebiega procedura BEM?

W jednej lub kilku wspélnych dyskusjach wszyscy uczestnicy wyjasniajg mozliwe
przyczyny w miejscu pracy i omawiajg odpowiednie srodki, aby pozytywnie zmie-

Wiecej informacji podano na stronie internetowej BIH =% bih.de/bem
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ni¢ lub wyeliminowac¢ te czynniki wptywajace. Srodki moga obejmowac zmiany
techniczne lub organizacyjne w miejscu pracy, szkolenie zawodowe lub rehabili-
tacje medycznga. Regularne rozmowy nastepcze i rozmowa koricowa maja na celu
kontrolowanie powodzenia.

Jaka role petni Urzad Integracji / Wtaczenia Spotecznego?
Urzedy Integracji / Wtaczenia Spotecznego wnoszg rozlegta wiedze fachowa i do-
Swiadczenie w zakresie BEM oraz znajg korzysci ptyngce z uczestnictwa w zyciu
zawodowym i towarzyszacej pomocy w zyciu zawodowym. Wspierajg one proces
sktadania wnioskéw i w razie potrzeby angazujg innych ekspertéw. Jezeli dotyczy
to pracownikéw o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub os6b podobnych,
Urzad Integracji / Wtaczenia Spotecznego moze réwniez sam realizacji Swiadcze-
nia w ramach swoich kompetenc;ji.

Ponadto Urzad Integracji / Wtgczenia Spotecznego oferuje szkolenia uzupetniaja-
ce dla podmiotéw w zaktadach.

Dlaczego udziat w procesie BEM jest przydatny?

BEM ma na celu wyeliminowanie przyczyn przedtuzajacej sie lub powtarzajacej
sie niezdolnosci do pracy, a tym samym zapobieganie dalszym nieobecnosciom.
Dla pracownikéw procedura BEM stanowi szanse wspélnej poprawy indywidual-
nej sytuacji zawodowe;.

B Wieccej informacji: zapraszamy do kontaktu z regionalnym Urzedem Integracji / Wtaczenia Spotecznego.
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