Vallalati integraciomenedzsment (VIM)

Egészséges ut vissza a munkaba

Ha egy munkavallalé hosszabb ideig, vagy gyakrabban hianyzik a munkabdl, a VIM megel6zheti a
tovabbi munkaképtelenséget, vagy megkonnyitheti a munkaba valé visszatérést.

A VIM-eljaras attekintése:

A munkavallalé egyszerre, vagy egy éven beliil hat
hétig munkaképtelen. A munkaltato az érintettnek
felkinalja a VIM-et, és megszerzi a hozzajarulasat.
Ezzel parhuzamosan a vallalati érdekcsoportok
tajékoztatast kapnak az ajanlatrél.

A munkaltaté hozzajarulas esetén elinditja a VIM-el-
jarast.

Az lizemi/személyzeti tanacs vagy a munkavallalok
képviselete is érintett. Sulyosan fogyatékos munka-
vallalé esetében a sulyosan fogyatékos személy
képviselete is bevonasra kerdil.

A lehetséges intézkedéseket egy vagy tobb megbe-
szélés keretében valamennyi érdekelt féllel megvitat-
jak és elfogadjak.

Az intézkedéseket végrehajtjak, sikerességiiket
feltilvizsgaljak.
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5 Kérdése és valaszok ...

a VIM-eljarasrol

Mi az a vallalati integraciomenedzsment?

Avallalati integraciomenedzsment (VIM) magaban foglalja az 6sszes tevékenysé-
get, intézkedést és szolgaltatast, amelynek célja a munkaviszony stabilizalasa és
fenntartasa. Minden olyan munkavallalé, aki a naptari évtél fliggetleniil tizenkét
hénapon beliil tobb mint hat hétig folyamatosan vagy ismételten munkaképte-
len volt, jogosult VIM-eljarasra. Ebben az esetben a munkaltaté jogilag kételes a
VIM-megbeszélést felajanlani. A munkavallalék maguk dontik el, hogy elfogadjak,
vagy elutasitjak a VIM-megbeszélésre sz616 meghivast.

Kik vesznek részt benne?

A munkaltatok felajanlanak a munkavallaléknak egy VIM-megbeszélést az eljaras-
hoz valé hozzajarulas esetén.

A munkavallalék szabadon donthetnek, hogy részt kivannak-e venni egy
VIM-megbeszélésen. Ha a munkavallalé ugy dontott, hogy részt vesz a folyamat-
ban, akkor a VIM sikere szempontjabél fontos az aktiv részvétele. Ha elutasitja a
részvételt, dontésének nincsenek kdzvetlen munkajogi kovetkezményei.

Avallalati érdekcsoportok (lizemi/személyzeti tandcs vagy munkavallaléi képvi-
selet és adott esetben sulyos fogyatékossaggal él6k képviselete) fontos kapcsolat-
tarté személyek. Ismerik a vallalati miikodési feltételeket, és tanacsot tudnak adni
a munkakorilmények optimalizalasaval kapcsolatban. Részvételi és ellendrzési
jogkoriik keretein beliil lehetdségiik van arra, hogy az integraciés és befogadasi
hivatal és mas kiils6 szerepl6k bevonasara torekedjenek.

Hogyan miikédik a VIM-eljaras?

Egy vagy tobb k6z0s megbeszélés soran valamennyi résztvevé tisztazza a lehetsé-
ges munkahelyi okokat, és megvitatja a megfelel intézkedéseket e befolyasol6
tényez6k pozitiv megvaltoztatasara vagy kikliszobolésére. Az intézkedések maguk-
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A vallalati integracio-
menedzsment egy csapatfeladat.

ban foglalhatjak példaul a munkahelyi technikai vagy szervezési valtoztatasokat,
a szakképzést vagy az orvosi rehabilitaciot. A siker nyomon kovetésére a rendsze-
res utélagos megbeszélése és a lezaré6 megbeszélés ad lehetséget.

Mi az integracios és befogadasi hivatal szerepe?

Az integracios és befogadasi hivatalok széles kor(i szakértelemmel és tapaszta-
lattal rendelkeznek a VIM teriiletén és ismerik a munka vildgaban valé részvétel
és a munka vilagaban nyujtott kiséré segitség elényeit. Tamogatjak a palyazati
eljarast, és sziikség szerint bevonnak mas szakértdket is. Sulyos fogyatékossaggal
€16 vagy fogyatékosnak mindsiilé személyek érintettsége esetén az integracios
és befogadasi hivatal sajat maga is nyujthat lehetséges szolgaltatasokat a fele-
|6sségi teriiletén beliil.

Emellett az integraciés és befogadasi hivatal tanfolyamokat is szervez a vallalati
szerepl6k szamara.

Miért hasznos a VIM-eljarasban valo részvétel?

AVIM célja a tartés vagy ismétl6d6 munkaképtelenség okainak kikiiszobdlése, és
ezaltal a tovabbi munkabdl valé kiesések megelézése. A munkavallalék szamara
a VIM-eljaras lehet6séget nyljt az egyéni munkahelyzet k6z6s javitasara.

Tovabbi informaciék: Célszeri felvennie a kapcsolatot a teriileti | integracios és befogadasi hivatallal.

Tovabbi informacidkat talal a BIH honlapjan: =% bih.de/bem
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