Upravljanje integracijom na radno mjesto (njem. Betriebliche

Eingliederungsmanagement — BEM) Zdrav put natrag na posao

Ako je zaposlenik dulje ili ceS¢e odsutan, BEM moze sprijeciti daljnju nesposobnost za rad ili olaksati povratak na posao.

Kratki pregled BEM postupka:

Zaposlenik je nesposoban za rad Sest tjedana u
komadu ili tijekom jedne godine. Poslodavac nudi
doticnoj osobi BEM i dobiva njezinu suglasnost.
Istodobno se interesne skupine poduzeca obavjesta-
vaju o ponudi.

Nakon dobivanja suglasnosti poslodavac zapocinje
BEM postupak.

Ukljuceni su radnicko vijece / vijece osoblja ili
predstavnici zaposlenika. Za zaposlenike s teskim
invaliditetom ukljucuje se i predstavnik osoba s
teskim invaliditetom.

U jednom ili vise razgovora raspravlja se i dogovara o
mogucim mjerama sa svim dionicima.

Mjere se provode i provjerava se njihova uspjesnost.
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5 Pitanja i odgovori ...

o BEM postupku

Sto je Upravljanje integracijom na radno mjesto?

Upravljanje integracijom na radno mjesto (njem. Betriebliche Eingliederungsma-
nagement — BEM) obuhvaca sve aktivnosti, mjere i usluge s ciljem stabilizacije i
odrzavanja radnog odnosa. Pravo na BEM postupak ima svaki zaposlenik koji je,
neovisno o kalendarskoj godini, neprekidno ili opetovano nesposoban za rad dulje
od Sest tjedana tijekom dvanaest mjeseci. U tom slucaju poslodavac je zakonski
obvezan ponuditi razgovor za BEM. Zaposlenici sami odlucuju hoce li prihvatiti ili
odbiti poziv na razgovor za BEM.

Tko je ukljucen?

Poslodavci nude zaposlenicima razgovor za BEM i zapocinju postupak ako dobiju
njihovu suglasnost.

Zaposlenici mogu slobodno odluciti Zele li sudjelovati na razgovoru za BEM. Ako je
zaposlenik odlucio sudjelovati, njegovo aktivno sudjelovanje u postupku vazno je
za uspjeh BEM-a. Ako odbije sudjelovati, njegova odluka nema izravne posljedice u
smislu zakona o radu.

Interesne skupine poduzeca (radnicko vijece / vijece osoblja ili predstavnici zapo-
slenika i, ako je primjenjivo, predstavnik osoba s teskim invaliditetom) vazne su
osobe za kontakt. Upoznati su s radnim uvjetima i mogu dati savjete o tome kako
ih optimizirati. U okviru svojih prava sudjelovanja i pracenja imaju priliku raditi na
ukljucivanju Ureda za integraciju/ukljucivanje i drugih vanjskih aktera.

Kako funkcionira BEM postupak?

U jednom ili viSe zajednickih razgovora svi sudionici razjaSnjavaju moguce uzroke
na radnom mjestu i raspravljaju o odgovaraju¢im mjerama za pozitivnhu promjenu
ili uklanjanje tih utjecajnih cimbenika. Mjere mogu ukljucivati, na primjer, tehnicke
ili organizacijske promjene na radnom mjestu, stru¢no osposobljavanje ili medicin-
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Upravljanje integracijom na
radno mjesto timski je zadatak.

sku rehabilitaciju. Redoviti naknadni razgovori i zavrsni razgovor namijenjeni su
pracenju uspjeha.

Koja je uloga Ureda za integraciju/inkluziju?

Uredi za integraciju/inkluziju imaju opsezno stru¢no znanje i iskustvo u uprav-
ljanju integracijom na radno mjesto i upoznati su s prednostima sudjelovanja u
poslovnom Zivotu i popratnom pomodi u poslovnom Zivotu. Pruzaju podrsku u
postupku podnosenja zahtjeva i prema potrebi ukljucuju druge strucnjake. Ako
su pogodeni zaposlenici s teSkim invaliditetom ili osobe s istim statusom, Ured
za integraciju/inkluziju takoder moze sam pruziti moguce usluge unutar svog
podrucja odgovornosti.

Osim toga, Ured za integraciju/inkluziju nudi odgovarajuce obuke za dionike u
poduzeéima.

Zasto je sudjelovanje u BEM postupku korisno?

Cilj je BEM-a ukloniti uzroke dugotrajne ili ponavljajuée nesposobnosti za rad i
time sprijeciti daljnje izostanke. Zaposlenicima BEM postupak pruza mogucnost
zajednickog poboljsanja individualne radne situacije.

Za vise informacija: slobodno se obratite svom regionalnom Uredu za integraciju/inkluziju.

Vise informacija mozete pronaci na BIH web-mjestu =» bih.de/bem
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