Podnikové fizeni zaclenovani (BEM)
Zdrava cesta zpét do zameéstnani

Pokud je zaméstnanec nepfitomen delsi dobu nebo castéji, mGze BEM zabranit dalsi pracovni
neschopnosti nebo usnadnit navrat do prace.

Rizeni BEM pfehledné:

Zaméstnanec je v pracovni neschopnosti po dobu
Sesti tydnd nebo béhem jednoho roku. Zaméstnava-
tel nabidne prislusSnému zaméstnanci fizeni BEM a
vyzada si jeho souhlas. Soucasné jsou o nabidce
informovani zastupci zaméstnanc.

Na zakladé souhlasu zaméstnavatel zahaji fizeni
BEM.

Do fizeni se zapoji podnikova/personalni rada nebo
zastupci zaméstnancd. V pfipadé zaméstnance s
tézkym zdravotnim postizenim je zapojen také organ
pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim.

Mozna opatreni budou projednana a dohodnuta se
vsemi zucastnénymi stranami na jednom nebo vice
jednanich.

Opatreni budou provedena a jejich uspésnost bude
prezkoumana.
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B Otazky a odpovédi ...

o Fizeni BEM

Co je podnikové rizeni zaclenéni?

Podnikové fizeni zaclenéni (BEM) zahrnuje vSechny ¢innosti, opatieni a vyhody s
cilem stabilizovat a zachovat pracovni pomér. Kazdy zaméstnanec, ktery byl bez
ohledu na kalendarni rok v pracovni neschopnosti nepretrzité nebo opakované po
dobu delsi nez Sest tydnd béhem dvanacti mésicli, ma narok na fizeni BEM. V tako-
vém pfipadé je zaméstnavatel ze zakona povinen nabidnout fizeni BEM. Zamést-
nanci se sami rozhodnou, zda pozvani na jednani BEM pfijmou nebo odmitnou.

Kdo se jednani ucastni?

Zaméstnavatel nabidne zaméstnanclim fizeni BEM a zahaji je, pokud s tim za-
méstnanci souhlasi.

Zameéstnanci se mohou svobodné rozhodnout, zda se jednani BEM zucastni. Pokud
se zaméstnanci rozhodnou pro Ucast, je jejich aktivni zapojeni do fizeni dilezité
pro Uspéch BEM. Jestlize se odmitnou jednani zucastnit, nema takové rozhodnuti
zadné primé dlsledky z hlediska pracovniho prava.

Dulezitymi kontaktnimi osobami jsou podnikové organizace pro ochranu zajmu
zaméstnanci (podnikova/personalni rada nebo zastoupeni zaméstnanct a pfi-
padné i organy pro zastoupeni osob se zavaznym postizenim). Jsou obeznameni s
provoznimi podminkami a mohou poradit, jak optimalizovat pracovni podminky. V
ramci svych prav na U¢ast a monitorovani maji moznost usilovat o zapojeni Ufadu
pro integraci/zaclefiovani a dalSich externich subjektd.

Jak probiha rizeni BEH?

Na jednom nebo nékolika jedndnich si viechny ztcastnéné strany vyjasni mozné
pric¢iny na pracovisti a projednaji vhodna opatieni pro zajisténi pozitivni zmény
nebo odstranéni ovliviujicich faktor(. Opatfeni mohou zahrnovat napf. technické
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@l Daldiinformace: Mizete kontaktovat oblastni Ufad pro integraci/zaélefiovani.

Dalsi informace naleznete na webovych strankach BIH =% bih.de/bem

Podnikové fizeni zaclenéni
je spolecny ukol.

nebo organizacni zmény na pracovisti, odbornou pfipravu nebo zdravotni reha-
bilitaci. Pravidelna nasledna jednani a zavérecné jednani slouzi k monitorovani
Uspéchu.

Jaka je uloha Ufadu pro integraci/zaélefiovani?

Ufady pro integraci/za¢lefiovani maji rozsahlé odborné znalosti a zkudenosti v
oblasti BEM a jsou obeznameny s vyhodami Ucasti na pracovnim Zivoté a dopro-
vodné asistenci v pracovnim zivoté. Poskytuji podporu pfi zpracovani zadosti a v
pripadé potreby zapojuji dalsi odborniky. Pokud jsou postizeni zaméstnanci s téz-
kym zdravotnim postiZzenim nebo osoby v podobném postaveni, mize Ufad pro
integraci/zaclefnovani rdmci své plsobnosti poskytnout pripadné sluzby i sam.
Ufad pro integraci/za¢lefiovani navic nabizi skolici kurzy pro zu¢astnéné strany
spolecnosti.

Proc je uzitecné ucastnit se rizeni BEM?

Cilem BEM je odstranit priciny dlouhodobé nebo opakované pracovni neschop-
nosti a zabranit tak dalim absencim. Rizeni BEM nabizi zaméstnanclim moznost
spolupracovat na zlepseni jejich individualni pracovni situace.
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